Es gibt einen Raum

jenseits von richtig und falsch

in dem begegnen wir uns.

Rumi

Petra Hugo
Petra Hugo
Bildungsreferentin fur Trauer-Wege-Leben

Trauerbegleitung,
Bestattungskultur und
Ritualgestaltung
Diplom-Sozialpadagogin und
Soziotherapeutin, Ausbildung in
Trauerbegleitung; Jahrgang
1957.

Fachspezifische Bildungsarbeit und Beratung fir
Organisationen und Bildungstrager seit 1990, Leitung
von Trauerbegleitungs-Ausbildungen seit 1995; Aus-
und Fortbildung sowie Fachberatung von
Bestatter*innen, in der Hospizarbeit usw.; Griindung
(1991) und langjahrige Leitung von TrauerWege e.V.
Mainz; Beratung und Begleitung von trauernden . .
Menschen, auch in der Zeit zwischen Tod und Praxisbegleitung /
Bestattung, von sterbenden Menschen, von an Krebs FachSupervision
erkrankten Kindern und deren Familien; C hi
Griindungsmitglied des Bundesverbandes oaching
Trauerbegleitung BVT e.V., Organisationsberatung
Mit-Veranstalterin des TagungsFestivals Leben-

Sterben-Feiern.

zu Sterbe- und Trauerbegleitung,

T Bestattungskultur,
'VMQ- Qualifizierung in Trauerbegleitung, thualgeStaltung

Qualifizierung in Ritualgestaltung

Weitere Informationen - auch zu Seminaren,

Lehrgangen, Tagungen usw. - schicken wir Ihnen gern p.hugo@trauer-wege-leben.de

zu bzw. Sie finden sie auf unseren Websites Tel 039000-929917

38489 Beetzendorf, Poppau 27

www.trauer-wege-leben.de
www.trauer-wege-leben.de

www.leben-sterben-feiern.de
www.tobb-werk.de
Mitglied im
Bundesband Trauerbegleitung / BVT e.V.


http://www.tobb-werk.de/
http://www.trauer-wege-leben.de/

Diese Angebote richten sich an Sie als

Person oder Organisation...
... in einem Tatigkeitsfeld, in dem Sie mit
Lebensiibergangen, Verlusterfahrungen, mit
Sterben und Tod, mit Krisen- und
Trauerprozessen der Menschen in Beriihrung
sind:
Lebens- Sterbe- und Trauerbegleitung
Bestattungskultur und Trauerfeier
Friedhofskultur
Ritualgestaltung, kiinstlerische Gestaltung
Beratung, Therapie und Seelsorge
Medizin und Pflege, Geburtshilfe
Altenarbeit, Heime
Padagogik usw.

Leitung Petra Hugo, auch in Kooperation
mit Heide Mader
www.heidemaeder.de

Formate einzelne oder fortlaufende
Termine oder
als Teamtag / Seminar nach
Vereinbarung

Kosten nach Vereinbarung

Mogliche Themengebiete sind z.B.

¢ Umgang mit Verlusterlebnissen und Trauer
der betreuten Menschen

¢ Umgang mit Sterben und Tod und mit der
Zeit vom Tod bis zur Bestattung

e Wahrnehmen eigener Erfahrungen und
Einstellungen, eigener Beriihrung im Kontext
Ihres Tatigkeitsfeldes

e Umgang mit Belastungssituationen,
Entwicklung angemessener Selbstflirsorge

e Entwicklung von stimmigen und halt-
gebenden Ritualen und rituellen Ablaufen

e strukturelle Fragestellungen

e Haltungen und Werte sowie deren
Bericksichtigung in Strukturen, Ablaufen,
Raumgestaltung usw.

* Vernetzung und Informationsaustausch

e Veranderungsprozesse in der beruflichen
Entwicklung

Methoden

sind (je nach Bedarf und Absprache) neben
verschiedenen sprachlichen Zugangen zur
Themenreflexion auch die Arbeit mit
Symbolbildern, rituelle Gestaltungen, kreative
Zugange, sowie meditative und
gemeinschaftsbildende Ubungen.

®  FachSupervision / Praxisbegleitung

fiir Selbstandige

fiir ehrenamtliche / hauptamtliche
Mitarbeiter*innen bzw. Teams in
Organisationen

Ausgangspunkte sind Ihre aktuellen Situationen
und Anliegen. Fachliche und supervisorische
Elemente werden im prozessorientierten
Arbeiten miteinander verbunden. Ziel ist,
Formen des bewussten Umgangs weiter zu
entwickeln und zu starken und diese im
Arbeitsalltag zu verankern.

©® Coaching / Fachberatung

fiir Griinder*innen, Selbstandige und
Fiihrungskrafte

bei Griindungsvorhaben sowie in beruflichen
Entwicklungs- und Veranderungsprozessen.
Moégliche Themengebiete sind:

* Zusammenhang und -klang von beruflicher
und personlicher Entwicklung

* Entwicklung von Werten

* Inhaltliche und strukturelle Projektentwicklung
* Qualitatsentwicklung zur Lebens- Sterbe- und
Trauerbegleitung

* Entwicklung von rituellen Ablaufen

©® Organisationsberatung

fiir Organisationen & Unternehmen
fiir Netzwerke

* Inhaltliche und strukturelle Projekt- und
Organisationsentwicklung

* Entwicklung von Werten und einer damit
verbundenen Organisationskultur

* Qualitatsentwicklung in Bezug auf die
spezifischen Anforderungen der Lebens- Sterbe-
und Trauerbegleitung

* Entwicklung von Ritualen und rituellen
Ablaufen in lhrer Organisation

* Konzeption und Durchfiihrung von Inhouse-
Fortbildungen und Veranstaltungen, die auf lhr
Arbeitsfeld zugeschnitten sind.



